
รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

1) ขอ้มูลผลการด าเนินงาน :
คะแนน

ทีไ่ด้
คะแนนถ่วง

น้้าหนัก
20 40 60 80 100 (SMi) (Wi x SMi)

ผลผลติที ่1
5.1 จ านวนโครงการศึกษาพัฒนาองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดล้อม 
(โครงการ)

0.5  -  - 1 2 3

5.2 จ านวนบคุลากร ภาคีเครือข่ายและ
ประชาชนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมการส่งเสริม
สุขภาพและอนามยัส่ิงแวดล้อม (ราย)

0.25 266 1,496 1,590 1,683 1,777 1,870 3.56 0.89

ผลผลติที ่2
ประชาชนในกลุม่หรือพ้ืนทีเ่ปา้หมาย
เฉพาะไดร้ับบริการสง่เสริมสขุภาพและ
5.5 จ านวนบคุลากร ภาคีเครือข่ายและ
ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการเฝ้า
ระวังผลกระทบต่อสุขภาพ (ราย)

0.25 96 300 400 500 600 700 6.40 1.60

รวม 1.0 9.96 2.49

2) ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ

3) ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน

4) ปัญหา/อปุสรรคต่อการด าเนินงาน
 -

5) หลักฐานอา้งองิ (ให้ระบุชือ่เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง และน าเอกสาร/หลักฐานนัน้ Upload ขึน้เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน)

    1) สรุปผลรายงานการพัฒนาองค์ความรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้ง
    2) แฟ้มรายชื่อผู้เขา้ร่วมประชุม อบรม เพื่อถา่ยทอดองค์ความรู้ฯ

     3) การกระจายค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเร่ืองการถา่ยทอดองค์ความรู้แกส่่วน/กลุ่ม อยา่งเป็นลายลักษณ์อกัษร 

    1) มีรัฐธรรมนูญและ พรบ สุขภาพแห่งชาติ
   2) ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินงาน

ตัวชีว้ดัที่ 5  ระดับความส้าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท้าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย

ผลการ
ด้าเนิน งาน

น้้าหนัก
(Wi)

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทยีบกับระดบั
ความส้าเร็จตามเปา้หมายของตวัชีว้ัดผลผลติ/ ตวัชีว้ัด (i)

หมายเหต ุ:  หน่วยงานทีไ่ม่มีบทบาทหน้าทีรั่บผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายตัวชีว้ดัใด ให้ตัดตัวชีว้ดันัน้ออกและก าหนดค่าน้ าหนักตามความเหมาะสม
ของปริมาณงานโดยให้มีค่าน้ าหนักรวม = 1.0

ผู้รายงาน :  นางสาวนงนุช     เรืองแตง  โทรศัพท์    : 0 2590 4202

     1)  การชี้แจงรายละเอยีดตัวชี้วัดที่ก าหนดให้เจา้หน้าที่ในหน่วยงานทราบ
     2) การคัดเลือกพื้นที่เป้าหมายส าหรับการด าเนินงานวิจยั สนับสนุน ส่งเสริม รวมทั้งการให้ค าปรึกษา แนะน า และร่วมกนั

ตัวชีว้ัดที ่5
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   2) ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินงาน

ตัวชีว้ัดที ่5


